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Modern Slavery

Statement

Pfaudler considers all forms of human
trafficking, modern slavery, and forced
labor to be abhorrent and unacceptable
practices. Pfaudler takes steps to ensure
that such practices are not applied by its
employees or in Pfaudler's supply chain.

As a world-leading solutions,
technologies and services provider,
Pfaudler has 15 manufacturing facilities
on four continents and employs over
1,800 people. Although Pfaudler believes
the risks of human trafficking, modern
slavery, or forced labor in its business are
very low, Pfaudler controls any such risk
by regularly assessing its supply chain
and ensuring that all employees and
stakeholders of the Pfaudler Group are
aware of their obligations in preventing
such practices, which are contrary to
the Pfaudler Group's Code of Conduct
and Values. Employees are trained on
compliance with anti-human trafficking
laws, rules, and regulations. Pfaudler also
manages its supply chain and assesses
suppliers to determine and address any
potential human trafficking, modern
slavery, or forced labor risks.

As modern slavery risks are not static,
Pfaudler will continue to review and
update (when necessary) its policies
related to human trafficking, modern
slavery, and forced labor.

This statement is subject to review on a
regular basis; however, this statement
will continue to apply unless and until
withdrawn, superseded, or modified by
Pfaudler. On behalf of Pfaudler, the
foregoing statement has been issued on
June 24, 2019 and has been approved
by the Pfaudler Executive Board of
Management for posting to Pfaudler's
website.

Stellungnahme zu

moderner Sklaverei

Pfaudler betrachtet alle Formen von
Menschenhandel, moderner Sklaverei

und Zwangsarbeit als abscheulich

und inakzeptabel und méchte daher
sicherstellen, dass solche Methoden von
seinen Mitarbeitern oder in der Lieferkette
nicht angewandt werden.

Als weltweit fuhrender Anbieter von
Systemldsungen, Technologien und
Dienstleistungen verfugt Pfaudler Gber
15 Produktionseinrichtungen auf vier
Kontinenten und beschaftigt Gber 1.800
Mitarbeiter. Obwohl Pfaudler der Meinung
ist, dass das Risiko von Menschenhandel,
moderner Sklaverei und Zwangsarbeit
sehr gering ist, kontrolliert Pfaudler
dieses Risiko, indem regelmdaBig die
Zulieferkette Uberpruft und somit
gewdhrleistet wird, dass alle Mitarbeiter
und Beteiligte der Pfaudler Gruppe sich
ihrer Verpflichtungen der Verhinderung
solcher Praktiken bewusst sind, die

im Widerspruch zum Verhaltens- und
Wertecodex der Pfaudler Gruppe stehen.
Die Mitarbeiter werden in der Einhaltung
von Gesetzen, Regeln und Vorschriften
zur Bekdmpfung des Menschenhandels
geschult. Pfaudler verwaltet auch

seine Lieferkette und bewertet die
Lieferanten, um potenzielle Risiken fur
Menschenhandel, moderne Sklaverei
oder Zwangsarbeit festzustellen und zu
beseitigen.

Da die Risiken der modernen Sklaverei
nicht gleichbleibend sind, wird

Pfaudler seine Richtlinien in Bezug auf
Menschenhandel, moderne Sklaverei
und Zwangsarbeit weiterhin regelmaBig
Uberprufen und (falls erforderlich)
aktualisieren.

Diese Erklarung bleibt solange gultig,

bis sie von Pfaudler zurtckgezogen,
ersetzt oder gedndert wird. Im Auftrag
von Pfaudler wurde diese Stellungnahme
am 24. Juni 2019 veréffentlicht und

von der Pfaudler-Geschaftsleitung

zur Veroffentlichung auf der Pfaudler-
Website genehmigt.



Declaracion de la

esclavitud moderna

Pfaudler considera que todas las formas
de trata de personas, la esclavitud
moderna y el trabajo forzado son
prdcticas abominables e inaceptables.
Pfaudler toma medidas para garantizar
que tales prdcticas no sean aplicadas
por sus empleados o en la cadena de
suministro de Pfaudler.

Como proveedor lider mundial de
soluciones, tecnologias y servicios,
Pfaudler tiene 15 empresas de fabricacion
en cuatro continentes y emplea a mds
de 1,800 personas. Aunque Pfaudler

cree que los riesgos de la trata de
personas, la esclavitud moderna o el
trabajo forzoso en sus negocios son muy
bajos, Pfaudler controla cualquier riesgo
de este tipo mediante la evaluacion
periddica de su cadena de suministro y
la garantia de que todos los empleados
y partes interesadas del Grupo Pfaudler
estén conscientes de sus obligaciones
en la prevencion de tales prdcticas,

gue son contrarias al Cédigo de
conducta y valores del Grupo Pfaudler.
Los empleados estdn capacitados

para cumplir con las leyes, normas y
regulaciones contra la trata de personas.

Pfaudler también administra su cadena
de suministro y evalua a los proveedores
para determinar y abordar cualquier
posible trafico de personas, esclavitud
moderna o riesgos de trabajo forzado.
Como los riesgos de la esclavitud
moderna no son estdticos, Pfaudler
continuard revisando y actualizando
(cuando sea necesario) sus politicas
relacionadas con la trata de personas, la
esclavitud moderna y el trabajo forzoso.

Esta declaracién estd sujeta a revision
regularmente; sin embargo, esta
declaracién continuard aplicdndose

a menos y hasta que sea retirada,
reemplazada o modificada por Pfaudler.
En nombre de Pfaudler, la anterior
declaracién ha sido emitida el 24 de junio
de 2019 y fue aprobada por la Junta
Ejecutiva de Administracion de Pfaudler
para su publicacion en el sitio web de
Pfaudler.
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Dichiarazione sulla

schiavitu moderna

Pfaudler considera tutte le forme di tratta
di esseri umani, la schiavitu moderna e |l
lavoro forzato come pratiche ripugnanti

e inaccettabili. Pfaudler adotta misure
per garantire che tali pratiche non siano
applicate dai dipendenti o nella filiera di
Pfaudler.

In qualita di fornitore leader mondiale di
soluzioni, tecnologie e servizi, Pfaudler
dispone di 15 stabilimenti di produzione in
quattro continenti e impiega oltre 1.800
persone. Sebbene Pfaudler ritenga che

i rischi della tratta di esseri umani, della
schiavitu moderna o del lavoro forzato
nel suo business siano molto bassi,
Pfaudler controlla tale rischio valutando
regolarmente la propria catena di
approvvigionamento e assicurando che
tutti i dipendenti e le parti interessate del
Gruppo Pfaudler siano consapevoli dei
loro obblighi nel prevenire tali pratiche,
contrarie al Codice di condotta e valori
del Gruppo Pfaudler. | dipendenti sono
formati nel rispetto delle leggi, delle
norme e dei regolamenti sulla tratta di
esseri umani. Pfaudler gestisce anche la
propria catena di approvvigionamento
e valuta i fornitori per determinare e
affrontare qualsiasi potenziale rischio
legato al traffico di esseri umani, alla
schiavitu moderna o al lavoro forzato.

Poiché i rischi di schiavitu moderna

non sono statici, Pfaudler continuerd a
rivedere e aggiornare (se necessario) le
proprie politiche relative alla tratta di
esseri umani, alla schiavitt moderna e al
lavoro forzato.

Questa dichiarazione & soggetta a
revisione su base regolare; tuttavia,
questa affermazione continuerd ad
applicarsi a meno che e fino a quando
non verra ritirata, sostituita o modificata
da Pfaudler.

Per conto di Pfaudler, questa
dichiarazione e stata rilasciata il 24
giugno 2019 ed e stata approvata
dall'Executive Board of Management di
Pfaudler per la pubblicazione all'interno
del sito web aziendale.

Declaracao sobre
Moderna

Escravidado

A Pfaudler considera todas as formas de
trdfico humano, escraviddo moderna e
trabalho forgado como sendo praticas
repugnantes e inaceitdveis. A Pfaudler
toma medidas para garantir que tais
praticas ndo sejam aplicadas por

seus funciondrios ou na cadeia de
fornecimento da Pfaudler.

Como fornecedor lider mundial de
solugdes, tecnologias e servigos, a
Pfaudler possui 15 instalagdes de
producdo em quatro continentes e
emprega mais de 1.800 pessoas. Embora
a Pfaudler acredite que os riscos de
trafico de pessoas, escraviddo moderna
ou trabalho forcado em seus negdcios
sejam muito baixos, a empresa controla
esse risco avaliando regularmente sua
cadeia de fornecimento e assegurando
que todos os funciondrios e partes
interessadas do Grupo Pfaudler estejam
cientes de suas obrigagdes na prevengdo
de tais praticas, que sdo contrdrias ao
Codigo de Conduta e Valores do Grupo
Pfaudler. Os funciondrios s@o treinados
em conformidade com as leis, regras e
regulamentos contra o trafico de seres
humanos. A Pfaudler também gerencia
sua cadeia de fornecimento e avalia os
fornecedores para determinar e abordar
possiveis riscos de trafico humano,
escravidéo moderna ou trabalho forgado.

Como os riscos modernos da escraviddo
ndo sdo estaticos, a Pfaudler continuard
a revisar e atualizar (quando necessdrio)
suas politicas relacionadas ao trafico de
pessoas, escraviddo moderna e trabalho
forcado.

Esta declaracdo estd sujeita a revisdo
regular; no entanto, esta declaragdo
continuard a ser aplicada, a menos que
seja retirada, substituida ou modificada
pela Pfaudler. Em nome da Pfaudler,

a declaragdo acima foi emitida em 24
de junho de 2019 e foi aprovada pelo
Conselho Executivo da Pfaudler para
publicagdo no site da Pfaudler.
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